ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED

“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA COMPOR A EQUIPE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, POR
TEMPO DETERMINADO™”

EDITAL N° 001/2026 - SEMED

O MUNICIiPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO, por meio da
Secretaria Municipal de Educaciao (SEMED), torna publico que estao abertas as inscri¢coes
para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacio temporaria de profissionais,
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e conforme disposi¢cdes da Lei

Municipal n° 1625/2021.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado, que ocorrerd por meio de andlise curricular e
apresentacao de relatorio de experiéncia profissional, tem como objetivo a selecao de profissionais
para atender a necessidade de contratagdo temporaria, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica e mediante interesse publico,
para suprir vagas nos seguintes cargos: Pedagogo(a) — Educacdo Infantil; Pedagogo(a) — Séries
Iniciais; Pedagogo(a) — Integral Educac¢do Infantil; Supervisor(a) Escolar, Orientador(a)
Educacional; Psicopedagogo(a) Institucional; Psicologo(a) Escolar / Educacional; Professor(a)
de Letras / Lingua Portuguesa/inglesa; Professor(a) de Educag¢do Fisica, Professor(a) de
Ciéncias,; Professor(a) de Historia, Professor(a) de Matematica, Professor(a) de Atendimento

Educacional Especializado (AEE) — Pedagogo(a); Motorista de Veiculo Escolar (Onibus).

1.2 - O presente Edital de Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do

resultado final.

1.3 - Durante esse periodo de validade, os candidatos classificados poderao ser convocados para
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contratacdo, conforme a necessidade da Administracao Publica, obedecida rigorosamente a ordem

de classificagao.

1.4 - Encerrado o prazo de validade do edital, ndo serd permitida a convocagdo de novos

candidatos, ainda que remanesgam aprovados.

1.5 — Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo vigéncia inicial de 1
(um) ano, podendo ser prorrogados uma Unica vez, por igual periodo, desde que devidamente
justificado o interesse publico e observada a Lei Municipal n® 1625/2021, em conformidade com o

art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como com as demais legislagdes aplicaveis.

1.6 - O provimento para as funcdes abaixo descritas, serd em carater tempordrio, por meio da

celebracdo de contrato.

1.7 - O numero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, as escolaridades exigidas estdao

estabelecidas no presente edital.

1.8 - Nao serd aceita inscrigdo que ndo atenda as condi¢des estabelecidas neste edital. A
efetivacao da inscrigdo implica o conhecimento prévio e a aceitacao integral de todas as normas e
condi¢des aqui fixadas, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento. O candidato sera
responsavel pela veracidade das informagdes e documentos apresentados, sujeitando-se as

penalidades cabiveis em caso de falsidade ou omissao.

1.9 - O candidato ao efetuar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes
prestadas.

1.10 - Para fins de valorizacdo e reconhecimento de titulos, este Processo Seletivo adotara a
participacdo da Prova Nacional do Docente (PND) como titulo de pontuagdo, conforme o Decreto

Federal n°® 12.358/2025 e o Decreto Municipal n® 1.939/2025, nos termos previstos neste edital.

2 — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, na Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), na Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 ¢ suas alteragdes, no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004 (acessibilidade), no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e na Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n°

6.949/2009), fica assegurada a reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
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neste Processo Seletivo Simplificado as Pessoas com Deficiéncia (PcD), exceto nos casos em que
o cargo tenha apenas 1 (uma) vaga ofertada, hipdtese em que ndo sera aplicada a reserva minima,
conforme legislacao vigente e critérios de aplicabilidade técnica.

2.2 - O candidato com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, concomitantemente, as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), quando houver, observados os critérios de classificagao.

2.3 - As Pessoas com Deficiéncia classificadas terdo seus nomes publicados tanto na lista geral de
classificagdo quanto em lista especifica das vagas reservadas, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida em cada lista.

2.4 - Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
previstas na legislacao federal vigente, especialmente no Decreto n° 9.508/2018, no Decreto n°
3.298/1999 e no Decreto n® 5.296/2004, mediante comprovagao por laudo médico original,
conforme exigéncias deste Edital.

2.5 - O candidato com deficiéncia classificado sera submetido a avaliagdo por médico (a),
designado pela Administragdo Municipal, a ser realizada no Municipio de Nova Brasilandia
d’Oeste/RO, antes da contratagdo, com a finalidade de verificar a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo.

2.6 - O candidato devera comparecer a avaliagdo munido de documento oficial de identificacao
com foto e de laudo médico original ou atestado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo
obrigatoriamente:

a) a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia;

b) o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

c¢) a provavel causa da deficiéncia; e

d) referéncia expressa ao enquadramento legal correspondente.

2.7 - Apos a avaliagdo serd emitido o parecer conclusivo, considerando as informagdes prestadas
pelo candidato, a natureza e as atribui¢des do cargo, as condi¢des de acessibilidade, o ambiente de
trabalho e a possibilidade de utilizagdo de equipamentos, adaptacdes ou meios de apoio
habitualmente utilizados pelo candidato.

2.8 - A deficiéncia apresentada pelo candidato, admitida a compensagdo por meio de
equipamentos, adaptagdes ou recursos de acessibilidade, devera ser compativel com o desempenho

das atribui¢des essenciais do cargo, sem prejuizo a seguranga do proprio candidato ou de terceiros.
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2.9 - O resultado da avaliagdo sera divulgado oficialmente, sendo assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de
publicacao do resultado.

Paragrafo tnico — O recurso deverd ser devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, que o encaminhara a equipe avaliadora para reandlise.

2.10 - Apds a analise do recurso, a decisao da equipe multiprofissional sera considerada definitiva
na esfera administrativa.

2.11 - O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia pela equipe multiprofissional,
ou que ndo comparecer a avaliagdo no dia, horario e local designados, perdera o direito a vaga
reservada, passando a concorrer exclusivamente na lista de ampla concorréncia, desde que atenda
aos critérios de classificacao.

2.12 - As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia que ndo forem preenchidas por auséncia de
candidatos, desisténcia, reprovacdo na avaliacdo multiprofissional ou outro motivo legalmente
justificado serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de
classificagao.

2.13 - Apds a contratacdo, a deficiéncia declarada ndo podera ser utilizada, por si sd, para fins de
aposentadoria precoce, readaptagdo funcional ou remog¢ao por motivo de saude, salvo em situagdes
excepcionais de agravamento superveniente, imprevisivel e devidamente comprovado por laudo
médico oficial, nos termos da legislagcdo vigente.

2.14 - A Administragdo Municipal assegurarad condi¢des de acessibilidade em todas as fases do
Processo Seletivo Simplificado, garantindo locais adequados para inscrigdo, entrega de
documentos, avaliacdes e demais atos, bem como condi¢des compativeis de participagdo as
Pessoas com Deficiéncia, conforme o disposto no Decreto n® 5.296/2004, na Lei n°® 13.146/2015 ¢

demais normas complementares.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes serio realizadas no periodo de 21 a 23 de janeiro, exclusivamente por meio
do formuldrio eletronico disponibilizado no endereco informado neste Edital.
3.2 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via on-line, por meio de formulario eletronico

do Google Forms, disponivel no seguinte link: https://forms.gle/Ps4TRorAgDwzGkAs7.

3.3 - Horario: o sistema de inscri¢do permanecera aberto das 00h00 do dia 21 de janeiro até as
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23h59min do dia 23 de janeiro, observado o horario local do Estado de Rondonia..
3.4 - O candidato devera acompanhar as publica¢des oficiais do Processo Seletivo no site e/ou
mural da Secretaria Municipal de Educacao (SEMED), sendo de sua exclusiva responsabilidade a

observancia de prazos, horarios e comunicados.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
4.1 - O candidato devera acessar o link https://forms.gle/Ps4TRorAgDwzGkAs7, preencher o

formulario eletronico com todas as informagdes solicitadas e anexar os documentos digitalizados,
conforme as exigéncias deste edital.
4.2 - Os documentos deverdo ser encaminhados em formato digital legivel (PDF), nesta ordem:

e Documento de Identidade — RG (copia simples legivel);

e (PF (copia simples legivel);

e Curriculo Vitae devidamente acompanhado de documentos comprobatorios, sendo:

o Diploma, certificado ou certiddo de conclusao da graduagdo para cargos de nivel
superior (cOpia simples legivel), para o cargo de Motorista, comprovante de
conclusdo de ensino fundamental;

o Certificado de conclusdo ou declaracdo de especializacdo Lato Sensu, com carga
horaria minima de 360 horas (copia simples legivel);

o Certificados ou declaragdes de cursos na area de atuagdo a que concorre, com carga
horaria superior ou igual a 40 horas, devidamente assinados e carimbados pelos
orgaos competentes (copia simples legivel);

o Declaragdo ou comprovante de participagdo na Prova Nacional do Docente (PND),
para fins de pontuagdo de titulos.

o Relatorio de Experiéncia Profissional, conforme modelo a ser disponibilizado pela
SEMED.

o Para o cargo de Motorista de Veiculo Escolar (Onibus), o candidato devera
apresentar, em formato digital: Certificado ou declaragdao de conclusdo de curso
especifico para transporte escolar, com carga hordria minima de 10 (dez) horas,
devidamente assinado e carimbado pelo 6rgdo ou instituicdo competente, em copia
digital legivel; Certificado do Curso Especializado para Transporte Escolar (CETE)
em formato digital legivel, e Comprovacdo de experiéncia profissional na area

pleiteada, mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
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(CTPS), ou declaragdo emitida pelo empregador, contendo identificagdo do
responsavel, periodo de atuagdo e fungdo exercida, comprovando o exercicio da
fun¢ao de motorista de 6nibus escolar.

o Nao serdo aceitos certificados, declaragdes ou cursos realizados em data posterior a

publicacao deste edital.

4.3 - Nao serdo aceitas inscri¢des fora do periodo estabelecido neste edital, nem reabertura de
prazos sob qualquer justificativa.

4.4 - E vedada a realizagio de mais de uma inscri¢io por candidato, inclusive para cargos
distintos, sendo permitida apenas uma inscricdo por CPF. Caso o candidato realize mais de uma
inscri¢do, ainda que utilizando enderegos de e-mail diferentes ou optando por cargos diversos, sera
considerada valida exclusivamente a ultima inscricdo efetuada dentro do prazo estabelecido neste
Edital, sendo automaticamente canceladas as inscrigdes anteriores, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento do formulario eletronico, em
observincia aos principios da legalidade, da isonomia, da moralidade, da impessoalidade e da
boa-fé administrativa, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, na forma prevista
neste Edital.

4.5 - Apods a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
alteragdo de fungao ou retificacdo de informacdes.

4.6 - Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes provisdrias, condicionais, incompletas ou
extemporaneas.

4.7 - Serao pontuados apenas os cursos e experiéncias profissionais ligadas com a area de atuagao
escolhida pelo candidato, conforme estabelecido neste edital e comprovados no curriculo no ato
da inscrigao.

4.8 - O candidato que ndo enviar o Curriculo Vitae e o Relatorio Profissional devidamente
preenchido serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

4.9 - O candidato que prestar declaracdo falsa, omitir informacdes ou apresentar documentos
falsos respondera nas esferas penal, civil e administrativa, sujeitando-se as penalidades previstas
em lei.

4.10 - Estao impedidos de serem contratados nos termos deste edital

e Pessoas com condenacdo criminal transitada em julgado;
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e Quem sofreu processo administrativo disciplinar e foi exonerado a bem do servigo publico;

o (Quem estiver com direitos politicos suspensos;

e Candidatos do sexo masculino irregulares com as obrigagdes militares;

e Aqueles que se encontrem em situacdo de acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou
fungdes publicas, salvo as hipodteses constitucionais de acumulacao legal (art. 37, XVI,
CF);

® Pessoas que possuam impedimento judicial ou administrativo que as inviabilize de assumir
cargo publico.

§ 1° - A participagdo no processo seletivo ndo sera vedada a candidatos que mantenham
vinculo empregaticio com oOrgao ou entidade publica, desde que, no momento da
contratacao, comprovem:

a) o desligamento formal do vinculo anterior.

§ 2° - A ndo comprovacdo do desligamento até a assinatura do contrato implicard a
imediata desclassificacdo do candidato e a convocacdo do préoximo classificado, sem
direito a recurso.

§ 3° - O candidato que declarar falsamente a inexisténcia de vinculo ativo ou acumulagio

vedada respondera civil, administrativa e penalmente, conforme a legislagao vigente.

4.11 - O candidato declara ciéncia e concorda com o tratamento de seus dados pessoais para as
finalidades deste Processo Seletivo, nos termos da LGPD (Lei n°® 13.709/2018), assegurados os

direitos de informacao e acesso.

5 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com residéncia legal no Pais, atendidas as

disposigdes da Lei Federal n® 13.445/2017 , conforme o art. 12 da Constituicdo Federal.

5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao.
Paragrafo unico: Para a fungdo de Motorista de Veiculo Escolar, o candidato devera
possuir idade minima de 21 (vinte e um) anos e Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) categoria “D”, dentro do prazo de validade e sem restricdes que impegam o

exercicio da funcdo e CETE (Curso Especializado de Transporte Escolar)/ Formagao
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para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar.
5.3 - Possuir, na data da inscricdo, a escolaridade minima exigida para o cargo pretendido,
devidamente comprovada por diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo, emitidos por
instituicdo reconhecida.
5.4 - Estar em gozo dos direitos politicos, quite com as obrigagdes eleitorais.
Paragrafo unico: Os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar, no ato da
contratagdo, o Certificado de Reservista ou Comprovante de Quitagdo com o Servico
Militar.
5.5 - Nao estar cumprindo pena privativa de liberdade ou submetido a medida de interdicao

de direitos que impeca o exercicio da fungdo publica.

6 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

6.1 - Os candidatos classificados serdo admitidos em carater temporario, sob o Regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para suprir necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, conforme o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal e na Lei Municipal n° 1.856/2023.

6.2 - As contratacOes ocorrerdo conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Educaciao (SEMED), nos turnos matutino e/ou vespertino, de acordo com a lotacao definida
pelo setor pedagdgico.

6.3 - Serdo contratados profissionais devidamente habilitados para as fung¢des abaixo
descritas, respeitando-se as competéncias, habilidades e os respectivos campos de atuacgao,
para os seguintes cargos e cargas horarias: Pedagogo(a) — Educagdo Infantil — 30h;
Pedagogo(a) — Séries Iniciais — 40h; Pedagogo(a) — Integral Educacdo Infantil — 40h;
Professor(a) de Letras - Lingua Portuguesa/inglesa — 20h e 40h; Professor(a) de Educacao
Fisica — 20h e 40h; Professor(a) de Ciéncias — 30h; Professor(a) de Matematica — 20h, 30h e
40h; Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado (AEE) — Pedagogo(a) —30h e
40h; Supervisor(a) Escolar — 40h; Orientador(a) Educacional — 40h; Psicopedagogo(a)
Institucional — 40h; Psicologo(a) Escolar / Educacional — 40h; Motorista de Veiculo Escolar

(Onibus) — 40h.

7 - DOS LOCAIS DE TRABALHO
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7.1 - Os candidatos contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais nas unidades
escolares para as quais forem designados, conforme a distribuicdo das vagas prevista neste edital e
a lotacao definida pela Secretaria Municipal de Educagdao (SEMED).

7.2 - A lotagdo inicial ndo gera direito adquirido a permanéncia na unidade escolar de origem,
podendo a Secretaria Municipal de Educagdo remanejar o contratado para outra unidade de
ensino, de acordo com a necessidade do servigo publico, a conveniéncia administrativa, a
disponibilidade de vagas ou condigdes estruturais e funcionais das escolas.

7.3 - O remanejamento de que trata o item anterior ndo acarretara alteragao na fungdo contratada
nem no valor da remuneragdo, preservando-se o cargo/funcdo e a carga horaria estabelecidos no
contrato.

7.4 - A SEMED podera ainda, em situagdes excepcionais € devidamente justificadas, designar o
contratado para atender substitui¢des temporarias ou suprir demandas emergenciais em unidades
escolares distintas, observando sempre o interesse publico e o limite da vigéncia contratual.

7.5 - As vagas e salarios serdo distribuidas conforme quadro abaixo:

E.M.E.I Pequeno Principe:

CARGO CH VAGAS | CAD. RESERVA | Saldrio
Pedagogo(a) — Educagdo Infantil 30h 12 6 R$ 3.993,15
Pedagogo(a) — Integral Educagao
Infantil 40h s — R$ 5.325,38
Supervisor(a) Escolar 40h | — R$ 5.325,38
Orientador(a) Educacional Z2T0) | W (R— 1 R$ 5.325,38
Psicopedagogo(a) Institucional 40h | R$ 4.337,68
Psicélogo(a) Escolar / Educacional 40h 1 | R$ 4.337,68

E.M.E.L.E.F Sagrada Familia:

CARGO CH VAGAS | CAD. RESERVA | Salario
Pedagogo(a) — Educagao Infantil 30h 2 | e R$ 3.993,15
Pedagogo(a) — Séries Iniciais 40h 2 | e R$ 5.325,38
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Professor(a) de Letras - Lingua
Portuguesa/inglesa 40h 1 | R$ 5.325,38
Psicopedagogo(a) Institucional 40h | — R$ 4.337,68
Professor(a) de Educagao Fisica 40h 1 | e R$ 5.325,38
E.ML.E.L.E.F Marechal Hermes da Fonseca

CARGO CH VAGAS | CAD. RESERVA | Salario
Pedagogo(a) — Educagdo Infantil 30h | - 2 R$ 3.993,15
Pedagogo(a) — Séries Iniciais 40h 2 2 R$ 5.325,38

E.M.E.L.E.F Nossa Senhora das Gracas

CARGO CH VAGAS | CAD. RESERVA | Salario
Pedagogo(a) — Educagao Infantil 30h | e— R$ 3.993,15
Pedagogo(a) — Séries Iniciais Séries
Iniciais 40h K N I — R$ 5.325,38
Professor(a) de Ciéncias 30h | e 1 R$ 3.993,15
Psicopedagogo(a) Institucional 40h | - 1 R$ 4.337,68
Psicélogo(a) Escolar / Educacional 40h N — R$ 4.337,68
Professor(a) de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) —
Pedagogo(a) 40h | e 1 R$ 5.325,38

E.M.E.L.E.F Ana Carolina Dalla Costa

CARGO CH VAGAS | CAD. RESERVA | Salario
Pedagogo(a) — Séries Iniciais 40h ) (| I — R$ 5.325,38
Psicologo(a) Escolar / Educacional 40h 1 | e R$ 4.337,68
Professor(a) de Educagao Fisica 40h | e 1 R$ 5.325,38
Professor(a) de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) —
Pedagogo(a) 30h | R$ 3.993,15

E.M.E.F Machado de Assis

CARGO CH VAGAS | CAD. RESERVA | Salario

Pedagogo(a) — Séries Iniciais 40h 3 | e R$ 5.325,38

link: https://signpmnvbrasilandia.Ixsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/126997. Folha 10 de 31
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Supervisor(a) Escolar 40h | R$ 5.325,38
Orientador(a) Educacional 40h 1 | e R$ 5.325,38
Psicopedagogo(a) Institucional 40h 1 | e R$ 4.337,68
Psicologo(a) Escolar / Educacional 40h | — R$ 4.337,68
Professor(a) de Letras - Lingua
Portuguesa/inglesa /) | R (R— 1 R$ 2.662,68
Professor(a) de Matematica 20h | — R$ 2.662,68
Professor(a) de Matematica 40h 1 1 R$ 5.325,38
Professor(a) de Letras - Lingua
Portuguesa/inglesa 40h 1 | e R$ 5.325,38
Professor(a) de Historia Z2T0) | W (R— 1 R$ 5.325,38
Professor(a) de Educagao Fisica 20h | 1 R$ 2.662,68
Setor de Transporte Escolar (SEMED)
CARGO CH VAGAS | CAD. RESERVA | Salario
Salario Base -
R$ 1.685,42
+ Gratificacao
Motorista Veiculo Escolar (Onib 40h 4 1 Amigo
otorista Veiculo Escolar (Onibus) Condutor - R$
350,00 +
Risco de Vida
- R$ 505,63

8 - DAS ANALISES DOS CURRICULOS

8.1 — A Anailise dos Curriculos sera realizada no periodo de 24 a 28 de janeiro, sob
responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, conforme os
critérios estabelecidos neste Edital.

8.2 - A andlise terd por objetivo avaliar a formacdo académica, os cursos complementares e a
experiéncia profissional dos candidatos por meio de seu relatorio, observando a adequagdo ao
cargo ou funcdo pleiteada, conforme os parametros de competéncia e formagao para os cargos de:

o Nivel Superior (Docente): profissionais devidamente habilitados, conforme a legislagao

Este documento foi assinado digitalmente por CELMA REGGIANI (CPF ###.###.302-##), em 20/01/2026 - 14:35, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
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educacional vigente, para os seguintes cargos e cargas horarias: Pedagogo(a) — Educacao
Infantil — 30h; Pedagogo(a) — Integral Educagdo Infantil — 40h; Pedagogo(a) — Séries
Iniciais — 40h; Professor(a) licenciado(a) em Letras - Lingua Portuguesa/inglesa — 20h e
40h; Professor(a) licenciado(a) em Educagao Fisica — 20h e 40h; Professor(a) licenciado(a)
em Ciéncias — 30h; Professor(a) licenciado(a) em Matematica — 20h e 40h; Professor(a)
Pedagogo(a) com formacdo em Atendimento Educacional Especializado (AEE) — 30h e

40h.

Documentos Pontos [Maximo - Doc.

Apresentar.

Diploma, certificado ou Certiddo de Conclusdo do Ensino| 50 1

Superior completo para o cargo pleiteado.

Certificado de conclusdo ou declaragio que concluiu a| 20 1
especializacdo Lato Sensu, minimo de 360 horas em Institui¢do

reconhecida pelo MEC e na area de atuagdo.

Certificado ou declaragio de participagdo em cursos na area de| 18 9
atuagdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, sendo
atribuidos 2 (dois) pontos por curso, limitado ao méaximo de 9
(nove) certificados, perfazendo pontuagdo maxima de 20 (vinte)

pontos.

Participacdo na Prova Nacional do Docente (PND) — conforme 2 1
Decreto Federal n® 12.358/2025 e Decreto Municipal n°
1.939/2025 — comprovada por declaracao oficial. (A participagao
na PND tera carater exclusivamente classificatorio, como titulo,

nao eliminatdrio).

Relatorio de experiéncia profissional. 1a10 1

Este documento foi assinado digitalmente por CELMA REGGIANI (CPF ###.###.302-##), em 20/01/2026 - 14:35, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
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Total 100 Pontos

e Nivel Superior: profissionais devidamente habilitados, conforme a legislagdo educacional
vigente, para os seguintes cargos e cargas hordrias: Supervisor(a) Escolar — 40h;
Orientador(a) Educacional — 40h; Psicopedagogo(a) Institucional — 40h; Psicélogo(a)
Escolar/Educacional — 40h.

Documentos Pontos [Maximo - Doc.

Apresentar.

Diploma, certificado ou Certidio de Conclusio do Ensino| 30 1
Superior completo para o cargo pleiteado e no caso de Psicologo,
carteira de registro profissional no respectivo Conselho

Regional.

Certificado de conclusdo ou declaragio que concluiu a| 20 1
especializacdo Lato Sensu, minimo de 360 horas em Institui¢do

reconhecida pelo MEC e na area de atuagdo.

Certificado ou declaragio de participagdo em cursos na area de| 20 10
atuacdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, sendo
atribuidos 2 (dois) pontos por curso, limitado ao maximo de 10

(dez) certificados, perfazendo pontuacdo maxima de 20 (vinte)

pontos.
Relatorio de experiéncia profissional. 1a10 1
Total 100 Pontos
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e Nivel Fundamental: (Motoristas de veiculo escolar - Onibus).

Documentos Pontos [ Maximo - Doc.

Apresentar
Historico Escolar do Ensino Fundamental ou Ensino Médio 20 01
(computavel para o cargo de Motorista) — méximo de 01 (um)
historico.
Curso especializado de transporte escolar (CETE) Valido. 30 01
Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area pleiteada com 10 02
carga horédria minima de 10 (dez) horas - maximo: 02 (dois)
certificados
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Tempo de servico prestado 40 40 meses
no cargo pleiteado (4rea publica ou privada — condutor de
onibus escolar) 1,0 ponto por més completo até¢ o limite de 40
(quarenta) meses.

Total 100 Pontos

9 - DAS ETAPAS

9.1 - O Processo Seletivo Simplificado constituir-se-a4 de duas etapas distintas, conforme o cargo:
I - Andlise Curricular e Relatorio de Experiéncia Profissional, de carater classificatorio e
eliminatorio, para todos os cargos;
IT - Teste Pratico, de carater classificatorio e eliminatorio, exclusivamente para os
candidatos a funcao de Motorista de Veiculo Escolar.
IIT - Para os cargos na area da docéncia, titulos como participagdo na Prova Nacional do
Docente (PND), cursos de aperfeicoamento e pds-graduagdo terdo carater exclusivamente

classificatorio, ndo constituindo requisito eliminatério. A auséncia desses titulos nao

Este documento foi assinado digitalmente por CELMA REGGIANI (CPF ###.###.302-##), em 20/01/2026 - 14:35, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
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elimina o candidato; apenas deixa de gerar pontuagdo.
IV - Motorista de Veiculo Escolar: apresentacio de CNH categoria “D” valida,
CETE/curso especializado para transporte escolar valido — carater eliminatério, inclusive
como condi¢do para participacao no Teste Pratico.
V - O Teste Pratico dos candidatos a fungao de Motorista de Veiculo Escolar sera realizado
em data, horario e local a serem divulgados pela Comissdo, somente para quem
comprovar, previamente, os requisitos eliminatérios apos a andlise curricular.
9.2 - A Anailise Curricular sera realizada no periodo de 24 a 28 de janeiro, mediante avaliagdo
dos curriculos e dos relatorios de experiéncia profissional encaminhados pelos candidatos no ato
da inscri¢ao, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.
9.3 - Para todos os cargos previstos neste Processo Seletivo Simplificado, a Analise Curricular e o
Relatorio de Experiéncia Profissional tém por finalidade aferir o perfil e a aptidao do candidato
para o exercicio da fungdo temporaria, observando a escolaridade exigida, a formagao académica,
os cursos de qualificagdo, os conhecimentos especificos e a experiéncia comprovada na area de
atuagdo correspondente.
I — Para os cargos de Nivel Superior — Docente, sera considerada a formag¢ao pedagogica
e/ou licenciatura especifica, conforme a legislagdo educacional vigente, bem como a
experiéncia profissional em sala de aula.
I — Para os cargos de Nivel Superior — Area Técnica, como Supervisor(a) Escolar,
Orientador(a) Educacional, Psicopedagogo(a) Institucional e Psicologo(a) Escolar/
Educacional, serd considerada a formagdo especifica na area, bem como a experiéncia
comprovada em atividades relacionadas ao acompanhamento pedagodgico, orientacdo
educacional, apoio psicopedagdgico e/ou atendimento psicoldgico no ambito escolar.
III — Para o cargo de Nivel Fundamental — Motorista de Veiculo Escolar (Onibus),
sera exigida a comprovagdo de experiéncia profissional no exercicio da fungdo de
motorista de transporte coletivo de passageiros, além da habilitagdo compativel com o
cargo, conforme as normas vigentes.
9.4 - Na Analise Curricular ¢ no Relatorio de Experiéncia Profissional, serdo avaliadas as

competéncias, habilidades, nivel de escolaridade, cursos técnicos, profissionalizantes e
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extracurriculares, bem como os conhecimentos especificos exigidos para o desempenho da funcdo
temporaria pretendida (Relatério de Experiéncia Profissional dispensado para o cargo de
motorista).
9.5 - O Relatério de Experiéncia Profissional devera conter, obrigatoriamente, a seguinte estrutura
minima:

e Identificacdo do candidato;

e Introducao, apresentando breve historico da experiéncia;

e Desenvolvimento, descrevendo as atividades exercidas, local e periodo;

e Conclusdo, sintetizando os aprendizados e resultados da atuagao profissional.

9.6 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade, falsidade ou ilegalidade nos dados
curriculares ou nos documentos apresentados, e verificada a culpa ou dolo do candidato, este sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas civeis, penais e
administrativas cabiveis.

9.7 - O Teste Pratico serd aplicado exclusivamente aos candidatos a fun¢do de Motorista de
Veiculo Escolar, com o objetivo de verificar as habilidades técnicas e operacionais do candidato,
sua conduta e seguranca na condugdo de veiculos, podendo incluir manobras, baliza, direcdo em
trajeto urbano e rural e demais procedimentos previstos nas normas de transito.

9.8 - Somente participardo do Teste Pratico os candidatos classificados na Andlise Curricular,
conforme lista de convocacao publicada pela Comissao Organizadora.

9.9 - Os locais, datas e horarios do Teste Pratico serdo divulgados no endereco eletronico
https://novabrasilandia.ro.gov.br, no Diério Oficial dos Municipios

(https://www.diariomunicipal.com.br) e no mural da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia

D’Oeste — RO.
9.10 - Em caso de empate na classificacdo final de quaisquer cargos previstos neste edital, o
desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
[ — Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na funcdo ou em fungdes
equivalentes;

I — Maior titulagdo apresentada (formagdo, especializacdo, cursos conforme exigidos para
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a fun¢do);

IIT — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento (em conformidade com o

principio e com o art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003, quando aplicavel).
9.11 - O resultado de cada etapa serd publicado oficialmente nos meios de divulgagdo indicados
neste edital, cabendo ao candidato acompanhar as publicacdes, bem como os prazos para
interposicao de eventuais recursos. (https://novabrasilandia.ro.gov.bt/,

https://www.diariomunicipal.com.br ¢ Mural da Prefeitura).

10 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 - A Analise Curricular e o Relatorio de Experiéncia Profissional terdo carater classificatorio e
eliminatorio. A pontua¢do maxima possivel ¢ de 100 (cem) pontos para cada fung¢do temporaria.
Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, desde que atendidas todas as exigéncias deste edital.

10.2 - O candidato ndo habilitado na Andlise Curricular e no Relatorio de Experiéncia Profissional
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 - A classificacdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente de pontuacdo final,
conforme a soma dos pontos obtidos na Andlise Curricular (escolaridade e cursos na éarea de
atuacao) e no Relatorio de Experiéncia Profissional, aplicando-se, quando necessario, os critérios
de desempate previstos neste edital.

10.4 - A pontuacgao final serd cumulativa, podendo atingir, no maximo, 100 (cem) pontos.

10.5 - Em caso de empate na pontuagdo final, independentemente da fun¢do temporaria, serao

observados os critérios indicados no item 9.10 deste edital.

11 - DA CONVOCACAO E DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

11.1 - Encerrada a etapa de andlise e classificacdo, a Comissdo Organizadora publicara edital de
convocacao dos candidatos classificados para eventual contratacdo, observando a ordem de
classificag¢@o e o interesse publico, nos meios oficiais de divulgacao: site da Prefeitura Municipal,
Diario Oficial dos Municipios e mural da sede administrativa.

11.2 - O candidato convocado deverd apresentar, dentro do prazo estabelecido no edital de
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convocagdo, toda a documentacdo complementar exigida para o cargo/fungdo, conforme listagem
constante do item 15.5, sob pena de desclassificagdo automatica e convocagdo do proximo
candidato na ordem de classificacao.

11.3 - Sera desclassificado o candidato que nao comparecer no prazo determinado, nao apresentar
os documentos exigidos ou deixar de comprovar a habilitagdo minima para o exercicio da fungao.
11.4 - A Administracdo poderd convocar novos candidatos classificados, sempre que ocorrer
vacancia, desisténcia, rescisdo contratual, substituicdo ou surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes as

convocacgdes, prazos € avisos oficiais, ndo cabendo alega¢ao de desconhecimento.

12 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO
12.1 - Apés a conclusido da Analise Curricular e do Relatorio de Experiéncia Profissional, o
resultado preliminar sera divulgado no dia 29 de janeiro, por meio do site oficial da Prefeitura

Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste (www.novabrasilandia.ro.gov.br), do Didrio Oficial dos

Municipios (www.diariomunicipal.com.br), em jornal eletronico de circulagdo local e regional, e

por edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
12.2 - A divulgacdo observard os principios da publicidade e transparéncia, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes e prazos

subsequentes.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Sera admitida a interposi¢ao de recurso quanto ao resultado preliminar da Analise
Curricular e do Relatorio de Experiéncia Profissional, no prazo das 00h00 as 23h59min do
dia 30 de janeiro, exclusivamente por meio eletronico, mediante envio ao endereco de e-mail
seletivosemednbo@gmail.com, pertencente a Secretaria Municipal de Educagao (SEMED).

13.2 - O recurso devera ser enderecado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, devidamente identificado com o nome completo do candidato, nimero do CPF,
cargo pretendido e justificativa fundamentada.

13.3 - Recursos enviados fora do prazo, sem identificacdo ou sem fundamentacgdo clara e objetiva
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serdo indeferidos.

13.4 - Os recursos interpostos terdo efeito apenas devolutivo e ndo suspenderdo o andamento das
demais etapas do processo seletivo.

13.5 - O resultado dos recursos sera divulgado nos mesmos canais oficiais de publicacdo deste
edital.

13.6 - O Teste Pratico para o cargo de Motorista de Veiculo Escolar sera realizado no dia 30 de
janeiro, a partir das 8h, por ordem de chegada, exclusivamente para os candidatos que
atingirem a nota de corte e estiverem classificados na etapa de analise curricular (prova de titulos),
nas dependéncias do Setor de Transporte Escolar, localizado na Avenida Juscelino Kubitschek, n°

2471.

14 - DA HOMOLOGACAO

14.1 - Apos o encerramento do prazo para interposicao e julgamento dos recursos, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado no dia 2 de
fevereiro de 2026, com a publicag@o no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia

D’Oeste (www.novabrasilandia.ro.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios, em jornal eletronico

de circulagdo local e regional, e por edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
14.2 - A homologac¢do do resultado final implica a conclusdao do processo seletivo, que podera ser
utilizado dentro do prazo de validade do edital, observada a ordem de classificacdo e o interesse

publico.

15 - DA CONTRATACAO E LOTACAO

15.1 - Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para contratagdo temporaria
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme as vagas constantes
neste edital e de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED).

15.2 - As vagas serdo preenchidas rigorosamente pela ordem decrescente de classificagao,
observando-se o cargo/funcao e o atendimento as exigéncias legais previstas neste edital.

15.3 - O candidato classificado e convocado deverd comparecer para formalizagdo da contratagdo
junto a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste —

RO, dentro do prazo estabelecido no ato da convocacao.
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15.4 - Os candidatos aprovados que ndo estiverem inicialmente dentro do niimero de vagas
previstas poderdo ser convocados posteriormente, em caso de desisténcia, rescisdo contratual,
vacancia ou surgimento de novas vagas conforme demandas da secretaria, durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecendo-se a ordem de classificacdo e o
interesse publico.

15.5 - O candidato convocado devera apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da publicacdo do edital de convocagao, para assinatura do Contrato de Trabalho
Temporario, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, portando os
documentos originais e copias simples, conforme relagdo abaixo:

a) Documento de Identidade — RG (original e copia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

¢) Titulo de Eleitor (original e copia);

d) Comprovante de quitacao eleitoral (original e copia);

e) Certidao de Nascimento ou Casamento (original e copia);

f) Comprovante de quitacdo com o servi¢o militar, para candidatos do sexo masculino (original e
copia);

g) Duas (02) fotografias 3x4 recentes;

h) Atestado de Aptidao Fisica e Mental emitido por profissional habilitado;

1) Comprovantes de escolaridade e especializagdo exigidos para o cargo ao qual foi aprovado
(original e copia);

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo e da ultima
contratagdo);

k) Declaracao de bens e rendas;

1) Cartdo ou comprovante de conta corrente na Caixa Econdmica Federal, se houver;

m) Cartdo de inscri¢ao no PIS ou PASEP;

n) Comprovante de residéncia atualizado;

0) Declaragdo firmada pelo candidato de que ndo sofreu penalidade disciplinar por pratica de atos
desabonadores nem condenagao criminal no exercicio profissional ou de fun¢do publica;

p) Certidao Negativa Civel e Criminal expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de Rondonia
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(www.tj.ro.gov.br);

q) Certidao Negativa de Protestos emitida por Cartério competente;

r) Certidao Negativa junto ao Tribunal de Contas do Estado de Rondo6nia (www.tce.ro.gov.br).

15.6 - O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para assinatura do
contrato sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado do processo e substituido
pelo proximo candidato classificado, conforme ordem de classificagao.

15.7 - A lotagdo do contratado sera realizada de acordo com as tabelas de quadro de vagas por
unidade escolar ou conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, podendo ser
designado para qualquer unidade escolar da rede municipal, respeitada a fun¢do contratada, nos

termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 1625/2021.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - A homologacdo do resultado final constara da relagcdo dos candidatos classificados, em
ordem decrescente de pontuacao, e sera publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia D’Oeste (www.novabrasilandia.ro.gov.br), em jornal eletronico de circulacao local e
regional, no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal, e no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondonia.

16.2 - A aprovagdo e classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito a contratacdo imediata, constituindo-se apenas em expectativa de direito,
condicionada a existéncia de vagas, ao interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, ao
atendimento das disposi¢des legais vigentes e a ordem rigorosa de classificacdo dentro do prazo
de validade do certame.

16.3 - O prazo de duracdo dos contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto
no art. 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal e na Lei Municipal n°® 1625/2021.

16.4 - Em caso de desisténcia, rentincia, rescisdo contratual ou eliminag¢do de candidato aprovado
dentro do nimero de vagas, a vaga serd preenchida pelo proximo candidato classificado,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

16.5 - A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o
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cancelamento imediato da inscri¢cdo, bem como a responsabilidade civil, penal e administrativa do
candidato, devendo a Comissdo Organizadora comunicar o fato aos 6rgdos competentes, nos
termos da legislagdo aplicavel.

16.6 - A constatagdo de irregularidade documental ou falsidade de informacao, a qualquer tempo
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, implicara a eliminagdo do candidato e a
anulacdo de todos os atos decorrentes da inscri¢do e participagdo, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

16.7 - A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a contratacao,
ficando esta condicionada a necessidade e conveniéncia da Administragdo, dentro do prazo de
validade estabelecido neste edital.

16.8 - Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados e resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a legislacdo vigente e
os principios que regem a Administragcdo Publica.

16.9 - A Comissdo Organizadora constitui Ultima instdncia administrativa para apreciagdo de
recursos ¢ deliberacdes relacionadas a este Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisoes,
ndo cabendo recursos adicionais ap6s sua manifestagao final.

16.10 - O presente Processo Seletivo Simplificado, mesmo apds a homologacdo, podera ser
encerrado, suspenso ou revogado a qualquer tempo, por conveniéncia administrativa, fato
superveniente devidamente motivado, anulacdo legal ou esgotamento do interesse publico, sem
que disso decorra direito adquirido, indenizagao ou qualquer 6nus para a Administragdao Publica.
16.11 - Durante a vigéncia do contrato temporario, o servidor contratado estara sujeito a avaliacao
funcional e desempenho continuo, sob responsabilidade da gestdo imediata da unidade escolar.
16.12 - Constatado o descumprimento das obrigagdes contratuais, conduta incompativel com o
servigo publico, ou insuficiéncia de desempenho, a Administracdo podera rescindir o contrato a
qualquer tempo, mediante procedimento administrativo, assegurados o direito de ampla defesa, de

acordo com legislagdes aplicaveis.

(Assinado Eletronicamente)
CELMA REGGIANI
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Pres. Comissao Processo Seletivo
Portaria n°® 006/GP/2026

ANEXO |

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos de Nivel Superior:

1 — (Codigo 1/2026) Professor Nivel II — Pedagogo(a) — Educac¢ao Infantil — 30h: O
profissional devera possuir Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo para atuagdo na Educagao
Infantil. Atuard diretamente com criangas de 0 a 5 anos, promovendo o desenvolvimento integral
em seus aspectos cognitivo, fisico, social, afetivo e linguistico. Cabera a este docente planejar e
executar praticas pedagogicas baseadas nos Campos de Experiéncia da BNCC, assegurando os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Deverd organizar o ambiente escolar de forma
acolhedora, segura e estimulante, favorecendo a autonomia e a criatividade das criangas. Sera
responsavel por realizar observacdes sistematicas, registros pedagdgicos e avaliacdes formativas
continuas, bem como elaborar relatorios individuais e projetos pedagogicos. Atuara na articulagao
com as familias, contribuindo para a protecdo e o bem-estar dos alunos. Participara do
planejamento coletivo, reunides pedagdgicas, conselhos escolares e formagdes continuadas
promovidas pela SEMED. Também devera colaborar com a construgdo e atualizagao do Projeto

Politico-Pedagodgico da unidade escolar e cumprir todas as normas educacionais vigentes.

2 — (Codigo 2/2026) Professor Nivel II — Pedagogo(a) — Integral Educaciao Infantil —
40h: O profissional devera possuir Licenciatura em Pedagogia, habilitado para atuagdo na
Educagdo Infantil em regime de tempo integral. Este docente atuara no atendimento pedagdgico e
assistencial das criancas durante todo o periodo escolar, promovendo o desenvolvimento global
por meio de atividades educativas, culturais, recreativas e de socializacdo. Devera planejar,

executar e avaliar agdes que ampliem o tempo de aprendizagem, fortalecendo os vinculos afetivos
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e sociais. Serd responsavel pela organiza¢do das rotinas pedagogicas, alimentagdo, descanso e
atividades ludicas, respeitando as especificidades da faixa etdria. Devera registrar e acompanhar o
progresso do desenvolvimento infantil, elaborar relatérios descritivos e participar do planejamento
institucional. Também atuard na integrag¢do escola-familia e na promog¢do de praticas inclusivas e
de equidade. Participara de formacdes pedagogicas e contribuird para o alinhamento das praticas

ao PPP da escola e as diretrizes da SEMED.

3 — (Codigo 3/2026) Professor Nivel II — Pedagogo(a) — Séries Iniciais — 40h: O
profissional devera possuir Licenciatura em Pedagogia para atuar nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Este professor serd responsavel por ministrar aulas do 1° ao 5° ano, promovendo o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na BNCC. Atuard diretamente na
alfabetizagdo e letramento, bem como no ensino de Matematica, Ciéncias Humanas e Naturais.
Devera elaborar planos de aula, aplicar avaliagdes diagndsticas e formativas e acompanhar o
progresso individual de cada estudante. Também devera desenvolver estratégias pedagdgicas para
atender a diversidade, promovendo inclusdo, equidade e qualidade educacional. Participara de
reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e elaboracdo do planejamento
coletivo. Contribuird para o cumprimento das metas educacionais da SEMED e para a construgao

do Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar.

4 — (Codigo 4/2026) Supervisor(a) Escolar — 40h: O profissional devera possuir
Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em Supervisao Escolar. Atuara na coordenagao e
acompanhamento do trabalho pedagodgico da escola, assegurando o alinhamento das praticas
docentes ao PPP e a BNCC. Devera orientar e apoiar os professores na elaboracao de planos de
ensino, metodologias e instrumentos de avaliagdo. Serd responsavel por monitorar indicadores
educacionais, rendimento escolar e frequéncia dos estudantes. Também devera promover reunides
pedagodgicas, formacdo continuada e planejamento coletivo. Elaborard relatorios técnicos,
pareceres pedagdgicos e auxiliard na mediagdo entre professores, gestores e comunidade escolar.

Atuard na garantia do cumprimento do calendario escolar e das diretrizes da SEMED.

5 — (Codigo 5/2026) Orientador(a) Educacional — 40h: O profissional devera possuir
Licenciatura em Pedagogia e especializagdo em Orientacdo Educacional. Desenvolvera agdes de

acompanhamento socioemocional e pedagogico dos estudantes, promovendo o fortalecimento da
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convivéncia escolar. Atuard na mediacdo de conflitos, prevencdo da evasdo escolar e apoio as
familias. Sera responsavel pela identificacdo de dificuldades de aprendizagem e encaminhamento
para atendimento especializado. Também participara do planejamento pedagdgico institucional,
reunides e formagdes promovidas pela SEMED. Elaborara relatérios técnicos e contribuird para o

desenvolvimento de projetos de vida e inclusdo educacional.

6 — (Codigo 6/2026) Psicopedagogo(a) Institucional — 40h: O profissional devera possuir
graduacao em Pedagogia ou Psicopedagogia com especializagdo na area institucional. Atuara na
avaliagdo e acompanhamento das dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos estudantes.
Desenvolvera intervengdes pedagogicas especificas, apoiando professores e gestores na promogao
da aprendizagem significativa. Elaborard relatorios, pareceres e planos de acompanhamento
individual. Participara da equipe pedagoégica da unidade escolar e das formagdes continuadas
promovidas pela SEMED. Também auxiliard na elaboracao de estratégias de inclusdo educacional

e prevengao de problemas de aprendizagem.

7 — (Codigo 7/2026) Psicologo(a) Escolar / Educacional — 40h: O profissional devera
possuir graduagcdo em Psicologia com registro no CRP. Atuara na promocao da saide mental e do
bem-estar dos estudantes e da comunidade escolar. Realizara atendimentos breves, escuta
psicologica, intervengdes e acompanhamento de casos de vulnerabilidade social. Trabalhard em
articulagdo com a rede de prote¢ao social, como CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e unidades de
saude. Também orientard professores e equipe pedagodgica sobre aspectos comportamentais e
emocionais. Elaborara relatorios técnicos e participara do planejamento institucional da escola e

das formagdes promovidas pela SEMED.

8 — (Codigo 8/2026) Professor(a) de Letras — Lingua Portuguesa/Inglesa — 20h: O
profissional devera possuir Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e
Inglés. Ministrara aulas no Ensino Fundamental, desenvolvendo praticas de leitura, escrita,
oralidade e analise linguistica conforme a BNCC. Atuard na formagdo da competéncia
comunicativa dos estudantes, promovendo o dominio da lingua materna e da lingua inglesa.
Planejara e aplicara avaliagdes, projetos pedagogicos e sequéncias didaticas. Também registrara o
progresso dos alunos, participara do planejamento institucional e das formacdes pedagdgicas da

SEMED.
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9 — (Codigo 9/2026) Professor(a) de Letras — Lingua Portuguesa/Inglesa — 40h: O
profissional deverd possuir Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e
Inglés. Ministrara aulas no Ensino Fundamental, desenvolvendo praticas de leitura, escrita,
oralidade e andlise linguistica conforme a BNCC. Atuard na formacdo da competéncia
comunicativa dos estudantes, promovendo o dominio da lingua materna e da lingua inglesa.
Planejaré e aplicara avaliagdes, projetos pedagogicos e sequéncias didaticas. Também registrara o
progresso dos alunos, participard do planejamento institucional e das formagdes pedagogicas da

SEMED.

10 — (Codigo 10/2026) Professor(a) de Matematica — 20h: O profissional devera possuir
Licenciatura em Matematica. Ministrara aulas desenvolvendo raciocinio logico, resolugdao de
problemas e compreensdo dos conteidos matematicos previstos na BNCC. Trabalhard com
aritmética, algebra, geometria, estatistica e probabilidade. Utilizara metodologias ativas, recursos
tecnologicos e avaliagdes continuas. Também elaborarad planos de ensino, registros pedagogicos e

participard do planejamento institucional e das formagdes continuadas.

11 — (Codigo 11/2026) Professor(a) de Matematica — 40h: O profissional devera possuir
Licenciatura em Matematica. Ministrara aulas desenvolvendo raciocinio logico, resolugdao de
problemas e compreensdo dos conteidos matematicos previstos na BNCC. Trabalhard com
aritmética, algebra, geometria, estatistica e probabilidade. Utilizard metodologias ativas, recursos
tecnologicos e avaliagdes continuas. Também elaborard planos de ensino, registros pedagogicos e

participard do planejamento institucional e das formagdes continuadas.

12 — (Codigo 12/2026) Professor(a) de Ciéncias — 30h: O profissional devera possuir
Licenciatura em Ciéncias Biologicas. Ministrard aulas desenvolvendo praticas investigativas e
experimentais, estimulando o pensamento cientifico e critico. Trabalhara conteudos de vida,
ambiente, satde, matéria, energia e tecnologia. Elaborard planos de aula e avaliagdes continuas.

Participara do planejamento institucional e das formagdes pedagogicas promovidas pela SEMED.

13 — (Codigo 13/2026) Professor(a) de Historia — 40h: O profissional devera possuir
Licenciatura em Historia. Ministrara aulas promovendo a compreensado historica, social e cultural

dos estudantes. Trabalhara com conteidos da Historia do Brasil e Geral conforme a BNCC.
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Planejara atividades, projetos e avaliagdes. Participard das reunides pedagogicas e planejamento

coletivo da unidade escolar.

14 — (Codigo 14/2026) Professor(a) de Educacio Fisica — 20h: O profissional devera
possuir Licenciatura em Educacdo Fisica. Ministrard aulas desenvolvendo a cultura corporal,
praticas esportivas e atividades motoras, promovendo saude, inclusdo e qualidade de vida.
Avaliarda o desenvolvimento fisico e social dos estudantes. Participard do planejamento

institucional e das formacoes continuadas da SEMED.

15 — (Codigo 15/2026) Professor(a) de Educacao Fisica — 40h: O profissional devera
possuir Licenciatura em Educagdo Fisica. Ministrara aulas desenvolvendo a cultura corporal,
praticas esportivas e atividades motoras, promovendo saude, inclusdo e qualidade de vida.
Avaliard o desenvolvimento fisico e social dos estudantes. Participard do planejamento

institucional e das formag¢des continuadas da SEMED.

16 — (Codigo 16/2026) Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado — AEE
— 30h: O profissional devera possuir Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em
Educagdo Especial/AEE. Atuard no atendimento educacional especializado aos estudantes
publico-alvo da Educacgdo Especial. Elaborara e executard o Plano de Atendimento Educacional
Especializado individualizado. Produzird materiais pedagogicos acessiveis e adaptados. Orientara
professores e familias sobre praticas inclusivas. Participard do planejamento pedagdgico

institucional e das formagdes promovidas pela SEMED.

17 — (Codigo 17/2026) Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado — AEE
— 40h: O profissional devera possuir Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em
Educacdo Especial/AEE. Atuard no atendimento educacional especializado aos estudantes
publico-alvo da Educagdo Especial. Elaborard e executarda o Plano de Atendimento Educacional
Especializado individualizado. Produzira materiais pedagdgicos acessiveis e adaptados. Orientara
professores e familias sobre praticas inclusivas. Participara do planejamento pedagdgico

institucional e das formag¢des promovidas pela SEMED.

18 — (Codigo 18/2026) Motorista de Veiculo Escolar (Onibus) — 40h: O profissional

deverd possuir Ensino Fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” e
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curso especializado para transporte escolar, conforme as exigéncias do Coédigo de Transito
Brasileiro e regulamentacdes do CONTRAN. Atuard na conducdo de veiculos escolares
destinados ao transporte de estudantes da rede municipal de ensino, assegurando o deslocamento
diario com seguranga, pontualidade e responsabilidade. E atribui¢io do motorista realizar o
transporte regular dos alunos entre suas residéncias e as unidades escolares, observando
rigorosamente os itinerdrios previamente definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
Devera garantir que o embarque e o desembarque ocorram de forma organizada e segura, zelando
pela integridade fisica dos estudantes e evitando situagdes de risco. Caberd também manter
disciplina e respeito dentro do veiculo, assegurando que todos permanecam sentados, utilizem o
cinto de seguranca e cumpram as normas de convivéncia estabelecidas pela SEMED. O
profissional devera realizar inspecao didria do veiculo antes do inicio das rotas, verificando
condi¢cdes mecanicas, funcionamento de freios, pneus, sistema elétrico e demais itens de
seguranca. Sera responsavel por comunicar imediatamente qualquer irregularidade ou necessidade
de manuten¢do a coordenagao do transporte escolar. Também devera manter o veiculo limpo e em
boas condic¢des de uso, zelando pelo patrimonio publico. Além disso, deverd seguir as normas de
transito, respeitar limites de velocidade, condi¢des das vias e sinalizagdes, adotando sempre
direcdo defensiva e preventiva. Em caso de acidentes ou imprevistos, devera agir com calma,
prestar os devidos socorros € comunicar o ocorrido a SEMED e as autoridades competentes. O
motorista devera manter conduta ética, responsavel e cordial com estudantes, pais e servidores da
educacdo, preservando o bom relacionamento com a comunidade escolar. Também participard de
reunides, capacitagcdes e formagdes promovidas pela SEMED, visando aprimorar o atendimento e
a qualidade do transporte escolar. Por fim, executard outras atividades correlatas a funcao,
contribuindo para o funcionamento adequado do servigo de transporte escolar e garantindo que o

deslocamento dos estudantes ocorra de forma segura, organizada e eficiente.
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ANEXO IT CRONOGRAMA

ETAPA DATAS

Publicacao do Edital 21/01/2026

Periodo de inscri¢ao para todos os candidatos 21/01/2026 - 23/01/2026

Analise dos Curriculos 24/01/2026 - 28/01/2026
Publicagao do resultado preliminar 29/01/2026
Recebimento de Recursos 30/01/2026
Prova pratica (motorista) 30/01/2026
Publica¢do da Homologacdo do Resultado Final 02/01/2026

(Assinado Eletronicamente)
CELMA REGGIANI

Pres. Comissao Processo Seletivo
Portaria n® 006/GP/2026
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado — EDITAL/001/2026
Prefeitura de Nova Brasilandia D’Oeste — RO
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED)

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo:
CPF:
Cargo/Fungao pretendida:
E-mail de contato:
Telefone:

IT - ASSUNTO DO RECURSO

() Resultado da Analise Curricular
() Outro:

I - MOTIVO DO RECURSO
(Informe de forma clara qual item do Edital, resultado ou avaliagdo vocé considera incorreto ou

descumprido.)

IV — JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA

(Explique de forma objetiva o motivo pelo qual entende que houve erro ou irregularidade,
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apresentando fundamentos e se possivel, anexando comprovagoes.)

V — SOLICITACAO

(Indique o que vocé solicita a Comissdo, com base na justificativa apresentada.)

VI - DECLARACAO
Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formuldrio sdo verdadeiras e que
tenho ciéncia de que recursos intempestivos, sem fundamentagao ou fora do padrao estabelecido

(V]

no Edital serdo indeferidos de plano, conforme as regras do Processo Seletivo Simplificado n

001/2026

Local e data: Nova Brasilandia D’Oeste — RO, / /12026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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